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LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que
el Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Norma Suprema establece que, el Sistema de
Educacién Superior, estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; vy,
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:
“Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la enserianza impartida, en la
produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo”;

Que, el articulo 12 de la LOES, establece: “El Sistema de Educacion Superior se
regiré por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccioén del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”,

Ciudadela Universitaria Barrio €| Olivo \ &
Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cordova Pagina 1de13
Ibarra-Ecuador P
Teléfono: (06) 2997-800 RUC: 1050001070001 '
www.utn.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

SRR f oy
Resolucion Nro. 173-SE-CACES-2020 AN %

EC

Que, el articulo 17, inciso primero de la Ley citada dispone: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica (...)”:

Que, el articulo 18 de la referida Ley, respecto del ejercicio de la autonomia
responsable, establece: ‘La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia
para que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas ejerzan la libertad de catedra e investigacién; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de
conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico (...)”

Que, el articulo 47 de la mencionada Ley, determina: ‘Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad méaxima a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.
Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrarén a este érgano
los representantes de los servidores y trabajadores. El nimero de
miembros de este érgano colegiado superior mantendré la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona’:

Que, el articulo 70 de la LOES, establece: “El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regiré por la Ley de Servicio Publico de
conformidad con las reglas generales. Los profesores o profesoras,
técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion,  estabilidad,  evaluacion, perfeccionamiento, escalas
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remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las
instituciones de educacién superior particulares se observaran las
disposiciones del Cédigo de Trabajo (...)"

Que, el articulo 149 de la Ley Ibidem, prescribe: “as y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las
y los profesores e investigadores podran desempeniar simultaneamente dos
o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacién superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normaré los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion
y las limitaciones de los profesores.”,

Que, el articulo 150 de la Ley ibidem, determina los requisitos para ser profesor
o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica
o particular del Sistema de Educacion Superior,

Que, elinciso cuarto del articulo 151 de la misma Ley, en relacion a la evaluacion
integral del personal académico de las instituciones de educacién superior,
establece: “(...) El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los estimulos
académicos y economicos correspondientes”,

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: “Los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior. En el caso de las instituciones de
educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta
de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo
establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. ...”

Que, el articulo 159 de la LOES, dispone: ‘Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son comunidades académicas con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera
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y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralistas y
abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal
expuestas de manera cientifica. Gozardan de autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, ...";

el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en su articulo 54, sobre los nombramientos
provisionales, establece que: “Nombramiento provisional es aquel que no
genera estabilidad al personal académico y se otorgara para ocupar
temporalmente el puesto de: a) Personal académico titular que haya sido
suspendido en sus funciones o destituido. En caso de que una resolucién
Judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto
administrativo de suspensién o destitucion, la universidad o escuela
politécnica podra llamar a concurso de merecimientos y oposicion para
reemplazar al miembro del personal académico titular destituido; b)
Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. No podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
licencia, incluidas las posibles prérrogas; ¢) Personal académico titular que
se encuentre en comision de servicios sin remuneracién. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
comision; d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las
funciones de autoridad académica o maxima autoridad de una universidad
o escuela politécnica; e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso ptblico de merecimientos y
oposicion, para la respectiva designacion provisional seré requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra
otorgar siempre que el personal académico cumpla con los requisitos
exigidos para el puesto; y, f) Para ocupar un puesto cuya partida deja
vacante un miembro del personal académico que se jubila, renuncia o cesa
en sus funciones, para la respectiva designacion provisional sera requisito
basico contar con la convocatoria a concurso publico de merecimientos y
oposicion. El acceso al cargo de personal académico con
nombramiento provisional se realizara con los requisitos y procedimientos
interos que establezcan la universidad o escuela politécnica, en ejercicio
de su autonomia responsable, en el marco de la Constitucién y la Ley.

el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en su articulo 55, referente a nombramientos a
periodo fijo, determina que: “Se extendera nombramiento a periodo fijo: _
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a) A las primeras autoridades electas por votacion universal; y,
b) A personas que acrediten experiencia académica, en los
siguientes casos:

1. Para que participe en programas o proyectos de investigacion.

2. Para que realice actividades de docencia en programas de
doctorado, maestrias, especializaciones médicas o carreras de
tercer nivel de caréacter provisional conforme al Reglamento
respectivo.

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién, y planes de contingencia para garantizar el derecho a la
continuidad  de estudios aprobado  por el CES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a
periodo fijo se realizara con los requisitos y procedimientos internos
que establezca la universidad o escuela politécnica, en gjercicio de
su autonomia responsable, en el marco de la Constitucion y la ley.

Que, la Universidad Técnica del Norte (UTN), en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, expidié el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica del Norte, el cual en su articulo 7, determina: “La direccién de la
Universidad corresponde al Honorable Consejo Universitario, como
maximo Organismo Colegiado Académico Superior y al Rector/a, cuyas
competencias son en esencia, de orientacion general, de formulacion de
politicas, de direccion, de ejecucion y control de los procesos
institucionales”,

Que, el articulo 10, numerales 6, 9 y 22 del Estatuto de la UTN, establece que
son atribuciones del Honorable Consejo Universitario (HCU), entro otras las
siguientes: “6. Expedir o reformar los estatutos y reglamentos de la
Universidad: 9. Dictar, reformar, reconsiderar o revocar actos, resoluciones
y mas disposiciones, encaminadas al cumplimiento de la mision y
planificacion institucional; 22. Dictar, reformar, reconsiderar o revocar
actos, resoluciones y mas disposiciones, encaminadas al cumplimiento de
la mision y planificacién institucional”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion, Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General; y, el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica del Norte articulo 10 numerales 6,9,32,35 RESUELVE,
expedir el:

e
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL O NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO, PARA EL
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. - Las directrices del presente Reglamento son
de aplicacién obligatoria para todas las unidades académicas de la Universidad
Técnica del Norte.

Articulo- 2.- Objeto. — El nombramiento provisional o periodo fijo, podra ser
concedido u otorgado al personal académico no titular ocasional, para ocupar la
categoria de auxiliar nivel 1; y que, cuente con por lo menos:

a) Dos (2) afios de vinculacion laboral docente en la Universidad Técnica del
Norte, de manera continua o no.

b) Tener el grado académico de maestria o doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente registrado en la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

c) Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién, durante su vinculacién en la UTN:

d) Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos;

e) Haber realizado ochenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional; o, haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, en los Ultimos cinco afios; vy,

f) Haber dirigido o revisado por lo menos cuatro trabajos de titulacion durante
su vinculacioén en la UTN.

El nombramiento provisional o periodo fijo, podra ser concedido u otorgado al
personal académico no titular ocasional, para ocupar la categoria de agregado
nivel 1; y que, cuente con por lo menos:

a) Cuatro (4) afios de vinculacién laboral docente en la Universidad Técnica
del Norte, de manera continua o no.

b) Tener el grado académico de maestria o doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente registrado en la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.
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Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, durante su vinculacion en la UTN.

Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos.

Haber realizado ciento veinte horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional; o, haber impartido al menos sesenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional.

Haber dirigido o revisado por lo menos seis trabajos de titulacién durante su
vinculaciéon en la UTN.

El nombramiento provisional o periodo fijo, podra ser concedido u otorgado al
personal académico no titular ocasional, para ocupar la categoria de principal nivel
1, y que, cuente con por lo menos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

Cuatro (4) anos de vinculacion laboral docente en la Universidad Técnica
del Norte, de manera continua o no.

Tener el grado académico de doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente registrado en la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Haber creado o publicado al menos doce obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, durante su vinculacion en la UTN.

Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los tltimos tres periodos academicos.

Haber realizado ciento ochenta horas acumuladas de capacitacion y
actualizacién profesional; o, haber impartido al menos sesenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional.

Haber dirigido o revisado por lo menos diez trabajos de titulacion durante su
vinculacién en la UTN.

Haber participado en dos o mas proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses.

Articulo 3.- Del nombramiento provisional al personal académico no titular
Ocasional. - Se otorgara nombramiento provisional por un periodo de hasta
cuatro (4) afos, al personal académico ocasional no titular, requerido para cubrir:

1

El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido
suspendido en sus funciones o destituido, basado en la resolucion o
sentencia ejecutoria y en firme.
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En caso de que una Resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo
u otra instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la
suspension o destitucién, terminara el nombramiento provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspensiéon o
destitucion, la institucion de educacién superior podra llamar a concurso de
méritos y oposicién para reemplazar al miembro del personal académico
titular.

2. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en
goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder
el tiempo determinado para la sefalada licencia, incluidas las posibles
prérrogas.

3. El puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre
en comision de servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada comision.

4. El puesto vacante de un miembro del personal académico titular que se
encuentre ejerciendo las funciones de Rector o Vicerrector de la Institucién
de Educacion Superior.

5. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el
ganador del concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion
provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este
nombramiento provisional se podra otorgar siempre que el profesor o
investigador cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

6. Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal
academico que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional no le da
la condicién de titular, ni genera derechos, ni estabilidad; pudiendo por su
naturaleza, este nombramiento ser terminado en cualquier momento por la
Universidad Técnica del Norte.

Articulo 4.- Tramite otorgamiento del nombramiento provisional. - Para este
tipo de nombramientos, se debera cumplir con el siguiente tramite:

» Solicitud por parte de la Unidad Académica. — El Honorable Consejo
Directivo, mediante una resolucion debidamente fundamentada y motivada,
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acompanado de los documentos de respaldo, entre estos el pedido efectuado
por el decano o Vicerrector Académico o Vicerrector de Investigacion, con
oficio dirigido al Rector y, el analisis de los requisitos académicos del
candidato descritos en el articulo 48 de este Reglamento; debiendo ademas
justificar la causal por la cual requiere el otorgamiento del nombramiento
provisional al personal académico no titular ocasional.

¢ Informes. - Recibido el expediente el sefior Rector solicitara los respectivos
informes a la Direccion Administrativa, Procuraduria General y Direccidon
Financiera, los cuales, con la finalidad de unificar criterios, se despacharan
de la siguiente forma:

e La Direccion Administrativa, verificara el cumplimiento de requisitos
generales para ejercer un cargo publico, asi como la disponibilidad del puesto
que utilizaria, el cual debe encuadrarse en una de las causales establecidas
en el articulo 49 del presente Reglamento.

o La Direccion Financiera, revisara la disponibilidad presupuestaria y emitira la
debida certificacion.

« Estos dos informes seran remitidos a Procuraduria General, con la finalidad
de que esta Dependencia elabore el informe juridico respectivo; para
finalmente, remitir dichos informes junto con toda la documentacion al
Rectorado.

» Ingreso y Resolucion. — El sefior Rector en calidad de Delegado del
Honorable Consejo Universitario, una vez que cuente con la documentacion
completa en su despacho, en ejercicio de las funciones y atribuciones
delegadas, luego de analizar y revisar la documentacion ingresada, podra
resolver negando o aprobando el pedido. En el caso de que se apruebe dicho
requerimiento, la Direccion Administrativa elaborara el nombramiento
provisional al personal académico no titular Ocasional, el cual sera suscrito
por el sefior Rector en uso pleno de sus competencias legales y estatutarias.

Al tratarse de un proceso de otorgamiento de nombramientos provisionales, en el
caso de negarse el pedido, no cabe recurso en contra, ya que, dichos
nombramientos como bien se lo denomina, son provisionales por interés
institucional, por cuanto no generarian titularidad, ni derecho por el simple hecho
de que se haya requerido.

25 [

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo \

Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. Jose Maria Cordova Pégina 9 de 13-
Ibarra-Ecuador 4 =
Teléfono: (06) 2997-800 RUC: 1060001070001
www.utn.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE "™,

IBARRA-ECUADOR H E]ﬁ:
Resolucién Nro. 173-SE-CACES-2020 ALy
B

=

Articulo 5.- Del nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular
ocasional. — Se otorgara nombramiento a periodo fijo al personal académico no
titular ocasional, de acuerdo con lo dispuesto en Reglamento de carrera y
escalafon del personal académico del Sistema del Educacién Superior y en el
presente Reglamento para:

1. Participe en programas o proyectos de investigacion:;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de
investigacion, especializaciones médicas y carreras de grado de caracter
provisional de acuerdo a la normativa aplicable; y,

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admision, y
planes de contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de
estudios aprobado por el Organo Rector de la politica de la Educacion
Superior.

Dichos periodos fijos no podran exceder de 10 afios. El acceso al cargo de
personal académico con nombramiento a plazo, no generaran titularidad, ni
derechos por el simple hecho de que se haya requerido.

Articulo 6.- Tramite para el otorgamiento del nombramiento a periodo fijo. -
Para este tipo de nombramientos, se debera cumplir con el siguiente tramite:

» Solicitud por parte de la Unidad Académica. — Dependiendo el numeral
que se requiera, debera:

» Para el caso del numeral 1 del articulo anterior del presente reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Unidad Académica, solicitara a la
Direccidn de Investigacion de la Universidad Técnica del Norte, informe
si el docente pertenece o integra un programa o proyecto de investigacion
correspondiente a una de las lineas de investigacion de interés
institucional. El Honorable Consejo Directivo de la Unidad Académica,
remitira el expediente al sefior Rector, con la documentacion respectiva
que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos, mediante
resolucion debidamente fundamentada y motivada.

e En el caso de proyectos de investigacion o formacion doctoral con

financiamiento externo; podra solicitar el Director de Investigacion, previa
resolucién del Consejo de Investigacion.
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o Para el caso del numeral 2, del articulo anterior, el Consejo Directivo de
la Unidad Académica, mediante resolucion debidamente fundamentada
y motivada, acompanado de todos los documentos de respaldo
establecidos, solicitara al sefior Rector a través del oficio
correspondiente, donde debera justificar la necesidad de nombrar al
personal académico no titular ocasional.

¢ Informes. - Recibido el Oficio, con los documentos de respaldo, el sefior
Rector solicitara informes a la Direccién Administrativa, Procuraduria General
y Direccion Financiera, con la finalidad de unificar criterios, se despacharan
de la siguiente forma:

e La Direccion Administrativa, verificara el cumplimiento de requisitos
generales para ejercer un cargo publico, asi como la disponibilidad del
puesto que utilizaria, el cual debe encuadrarse de una de las causales
establecidas en el presente Reglamento.

e La Direccion Financiera, revisara la disponibilidad presupuestaria y
emitira la debida certificacion.

e Estos dos informes seran remitidos a Procuraduria General, con la
finalidad de que éste emita el informe juridico respectivo; para finalmente,
remitir dichos informes acompafiado de toda la documentacion a
Rectorado.

¢ Ingreso y Resolucion. — El sefior Rector en calidad de Delegado del
Honorable Consejo Universitario, una vez que cuente con la documentacion
completa en su despacho, en ejercicio de las funciones y atribuciones
delegadas, luego de analizar y revisar la documentacion ingresada, podra
resolver negando o aprobando el pedido. En el caso de que se apruebe dicho
requerimiento, la Direccion Administrativa elaborara el nombramiento
provisional al personal académico no titular Ocasional, el cual sera suscrito
por el sefior Rector en uso pleno de sus competencias legales y estatutarias.

Al tratarse de un proceso de otorgamiento de nombramientos a periodo fijo, en el
caso de negarse el pedido, no cabe recurso en contra alguno, ya que, dichos
nombramientos como bien se lo denomina, son a periodo fijo por interes
institucional, por cuanto no generarian titularidad, ni derecho por el simple hecho
de que se haya requerido.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Deléguese al sefior Rector, la atribucién y funcién de analizar, revisar
y resolver negando o aprobando los pedidos de otorgamiento de nombramientos
provisionales y a plazo fijo.

SEGUNDA. - En caso de que se otorguen los nombramientos sean estos
provisionales o a periodo fijo, la Direccion Administrativa y Direccién Financiera,
realizaran el tramite operativo pertinente, tanto interno como externo, para la
gjecucion de estos.

TERCERA. - Las remuneraciones mensuales unificadas, para el personal que
acceda al nombramiento provisional o periodo fijo, seran las estipuladas en la
escala remunerativa aprobada por el HCU de la UTN, para los contratos
ocasionales.

CUARTA. - Al tratarse de nombramientos provisionales o a periodo fijo, podran
darse por terminado en cualquier momento de forma unilateral por parte de la UTN
0 por cualquiera de las causales estipuladas en la LOSEP y su Reglamento
General, sin que esto implique el derecho a pago, compensacién o indemnizacion
alguna o se presuman vulneracion de derecho alguno.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- Reférmese el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal académico de la Universidad Técnica del Norte, que fue aprobado
mediante resolucién Nro. 098-SO-HCU-UTN de 10 de abril de 2025, con el siguiente
texto:

“En lo referente al otorgamiento de nombramiento provisionales y periodo
fijo, se regira en funcion del Reglamento para el otorgamiento de
nombramiento provisional o nombramiento de periodo fijo, para el personal
académico no titular ocasional de la Universidad Técnica del Norte.”

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - En funcién de los lineamientos planteados en este Reglamento, se
derogan los articulos 52, 53, 54, 55 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
personal académico de la Universidad Técnica del Norte, que fue aprobado
mediante resolucién Nro. 098-SO-HCU-UTN de 10 de abril de 2025.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de aprobacion por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte

Dada en la ciudad de Ibarra, a los dieciséis dias del mes de abril de 2026, en
sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica
del Norte mediante Resoluciéon No. UTN-HCU-S0-2026-0149-R.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

RECTOR UTN SECRETARIO GENERAL UTN
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